CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8§, Cod 110347, ROMANIA
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Operator de date cu caracter personal: 417

Nr. 22561/27.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

Prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a fost aprobatd organigrama si statul de functii al Aparatului propriu
al DGASPC Arges, precum si statele de functii ale unitatilor aflate in subordine, cu un numar total de 1709
posturi, dupa cum urmeaza :

Aparat propriu : Total posturi 528 posturi (cu asistenti maternali si asistenti personali profesionisti),
dintre care 174 posturi in cadrul aparatului propriu, si anume 150 functii publice si 24 functii contractuale, 330
posturi de asistent maternal profesionist si 24 posturi de asistent personal profesionist.

Unitati subordonate : Total posturi 1181

De la data intrarii in vigoarea a hotararii nr.200/01.07.2024 (01.07.2024) si pana la data aprobarii noilor
state de functii ale unitatilor subordonate (01.12.2025), in vederea implementarii Planului de restructurare a
CITO Tigveni, pentru derularea proiectelor care au fost in implementare in cadrul DGASPC Arges, precum si
urmare analizei activitdtii serviciillor sociale, au fost infiintate/reorganizate/inchise urmatoarele unitati
subordonate :

1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Balilesti, infiintat cu 01.08.2024, prin Hotararea
nr.220/25.07.2024 a Consiliului Judetean Arges, complexul incepand sa functioneze la data de
10.12.2024, data mutarii beneficiarilor;

2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Barsestii de Jos, Infiintat cu 01.08.2024, prin
Hotararea nr.251/29.08.2024 a Consiliului Judetean Arges, complexul incepand sa functioneze la data de
10.12.2024, data mutarii beneficiarilor;

3. Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti, infiintat cu 01.10.2024, prin Hotararea nr.267/26.09.2024 a
Consiliului Judetean Arges, complexul incepand sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii
beneficiarilor;

4. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti, infiintat 01.10.2024, prin
Hotararea nr. 269/26.09.2024 a Consiliului Judetean Arges, centrul incepand sa functioneze la data de
10.12.2024;

5. Centrul de Ingrijire si Asistenta Costesti, infiintat cu 01.10.2024, prin Hotdrarea nr. 292/30.09.2024 a
Consiliului Judetean Arges, centrul incepand sa functioneze la data de 23.12.2024, data mutarii
beneficiarilor;

6. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tigveni, infiintat cu
01.11.2024, prin Hotéararea nr. 314/31.10.2024 a Consiliului Judetean Arges, centrul incepand sa
functioneze cu 23.12.2024, data mutarii beneficiarilor;



7. Complexul de Servicii Sociale Costesti, infiintat cu 01.10.2024, prin Hotararea nr. 294/30.09.2024 a
Consiliului Judetean Arges, complexul incepand sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii
beneficiarilor;

8. Complexul de Servicii Sociale Campulung, infiintat cu 15.04.2025, prin Hotdrarea nr. 150/25.03.2025 a
Consiliului Judetean Arges, complexul incepand sa functioneze la data de 19.06.2025, data mutarii
beneficiarilor;

9. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragolesti, infiintat cu data de 01.06.2025, prin
Hotararea nr.242/29.05.2025 a Consiliului Judetean Arges, centrul incepand sd functioneze cu
01.12.2025, data mutarii beneficiarilor;

10. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti, reorganizat cu 01.06.2025, prin Hotararea
nr.244/29.05.2025, a Consiliului Judetean Arges;

11. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Ciofrangeni, Infiintat cu data de 01.07.2025, prin
Hotararea nr.311/26.06.2025 a Consiliului Judetean Arges, complexul incepand sa functioneze la data de
01.12.2025, data mutarii beneficiarilor;

In sedinta ordinard a Consiliului Judetean Arges care a avut loc in data de 27.11.2025, au fost supuse

aprobdrii, urmare reorganizarii/restructurarii/inchiderii unor servicii sociale sau aprobarii statelor de functii,

urmatoarele:

1. Complexul de Tip Familial Valea Mare s-a reorganizat cu 01.12.2025, prin Hotararea nr.449/27.11.2025;

2. Prin Hotararea nr. 452/27.11.2025, Consiliul Judetean Arges a aprobat statele de functii ale unor unitéti
subordonate DGASPC Arges;

3. Complexul de Tip Familial Casa noastrd Pitesti s-a reorganizat cu 01.12.2025, prin Hotararea
nr.475/27.11.2025;

4. Complexul de Tip Familial Dumbrava minunata Pitesti s-a reorganizat cu 01.12.2025, prin Hotararea
nr.476/27.11.2025;

5. Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti s-a restructurat cu 01.12.2025, prin Hotararea nr.477/27.11.2025 a
Consiliului Judetean Arges;

6. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, a fost inchis incepand cu 01.12.2025, conform
Hotararii nr. 311/26.06.2025, art.3 a Consiliului Judetean Arges;

7. Complexul de de Locuinte Protejate Tigveni a fost inchis incepand cu 01.12.2025, conform Hotararii nr.

450/27.11.2025 a Consiliului Judetean Arges.

Urmare celor mai sus ardtate, numarul de posturi din cadrul unitatilor subordonate devine 1789, la data

de 01.12.2025.

In sedinta ordinard a Consiliului Judetean Arges care a avut loc in data de 26.03.2026, au fost supuse

aprobarii, inchiderea urmatoarelor servicii sociale:

1. Centrul de Tip Familial Gdvana Pitesti, cu cele 3 servicii sociale — Apartamente, a fost inchis incepand
cu 01.04.2026, desfiintandu-se un numar de 26 posturi contractuale vacante, conform Hotararii nr.
99/26.03.2026 a Consiliului Judetean Arges;

2. Centrul de Zi Rucar, a fost inchis incepand cu 01.04.2026, desfiintandu-se un numér de 14 posturi
contractuale vacante, conform Hotararii nr. 100/26.03.2026 a Consiliului Judetean Arges.



Astfel, luind act de cele mai sus mentionate, urmare analizei structurii unitatilor subordonate, se impune
modificarea si completarea organigramei DGASPC Arges, aprobatd prin Hotdrarea nr. 200/01.07.2024 a
Consiliului Judetean Arges cu noile unitati subordonate infiintate sau supuse reorganizdrii de la data de
01.07.2024 si pana in prezent, sau eliminarea din structura organigramei a unitatilor subordonate desfiintate,
precum si modificarea staelor de functii ale unor unitati subordonate, dupd cum urmeaza :

UNITATI SUBORDONATE

Avand 1n vedere necesitatea utilizarii eficiente a fondurilor publice si optimizarea cheltuielilor aferente
functionarii centrelor din subordinea Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, s-a
analizat oportunitatea trecerii de la prepararea hranei in bucatariile proprii la furnizarea acesteia prin servicii de
catering, pentru fiecare centru in parte.

In prezent, functionarea bucitariilor proprii implica cheltuieli semnificative generate de:
o salariile personalului incadrat pe posturi de bucatar.
o utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa-canal);
» intretinerea si reparatia echipamentelor si instalatiilor specifice;
o achizitia de materiale igienico-sanitare si consumabile;
e costuri privind autorizarile si respectarea normelor sanitar-veterinare;
e cheltuieli neprevazute generate de defectarea aparaturii

Ca urmare a manifestdrii optiunii de a trece la servicii de catering, materializate prin incheierea
referatelor de necesitate, sefii celor 6 unitati subordonate care mai pregdtesc in regim propriu hrana
beneficiarilor, au facut o analiza a costurilor pe care le implicd prepararea hranei in bucataria proprie fata de
incheierea unor contracte de catering, astfel ca diferenta de costuri dintre prepararea hranei in cadrul
complexului si Incheierea unui contract cu o firma de furnizare a serviciilor de catering, reprezinta o diminuare
semnificativa a cheltuielilor.

De asemenea, in plus fatd de reducerea cheltuielile de preparare, cateringul mai aduce si unele avantaje,
si anume :

- Reducerea cheltuielilor cu intretinerea si repararea echipamentelor de bucatarie, nemaifiind astfel

necesara modernizarea echipamentelor, care implica un cost ridicat;

- Eficientizarea utilizarii creditelor bugetare aprobate;

- Cresterea sigurantei alimentare :

a) Furnizorii de catering sunt autorizati si supusi controalelor DSVSA/DSP;
b) Meniurile sunt autorizate de nutritionisti;
c) Existd mai multa flexibilitate in adaptarea meniurilor si o varietate mai amare a preparatelor

- Eliminarea activitatilor administrative cu privire la achizitionarea alimentelor si produselor necesare

prepararii hranei.

Totodata, prin redistribuirea salariatilor care ocupau posturile din sectorul bucatarie, se ocupa si unele
posturi vacante din cadrul unitdtilor subordonate, a caror ocupare este suspendatd incd din anul 2022,
asigurandu-se astfel furnizarea de servicii in conformitate cu standardele de calitate in vigoare.

In cadrul DGASPC Arges se mai gasesc un numar de 6 unitati subordonate (3 unitdti in care sunt
beneficiari copii si 3 unitdti In care sunt institutionalizate persoane adulte cu dizabilitati), in care se prepara
hrana beneficiarilor in regim propriu.



Avand in vedere faptul ca alocatia zilnica de hrana este stabilitd de HG nr.6/2026, costurile sunt
identice, atat in cazul prepardrii hranei in regim propriu cat si in cazul serviciilor de tip catering (32
lei/beneficiar/zi, iar pentru copiii cu dizabilitati 48 lei/beneficiar/zi), diferentele de cost rezultand din costurile
aferente prepararii hranei in bucatdrie proprie (cheltuieli cu energie electricd/gaze, apa, detergenti , cheltuieli de
personal, etc) fatd de costul livrarii hranei in sistem catering + costuri conexe (tacamuri, vesela unica folosinta,
etc) .

Anexa cu calculul comparativ al cheltuielilor rezultate cu prepararea hranei in bucatarie proprie fata de
cheltuielile aferente serviciului catering, se regasesc in anexa la prezenta.

Luand act de referatele celor 6 unitati subordonate mai sus mentionate si tinand cont de faptul cd de la
data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs modificari In structura de personal, statele de functii

ale unitatilor subordonate se modifica dupd cum urmeaza :

1. Centrul de zi Bambi CAmpulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.452/27.11.2025, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 9 cu un numar de 33 posturi.

Tinand cont de referatul de necesitate nr.740/24.02.2026, inregistrat la registratura DGASPC Arges cu
nr. 8473/24.02.2026, prin care sefa de centru din cadrul Centrului de zi Bambi Campulung a solicitat
achizitionarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor institutiei, avand ca si
consecinta ncetarea prepararii hranei in cadrul Centrului de zi Bambi Campulung pentru beneficiarii serviciilor
oferite de catre centru si inlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, precum si desfiintarea posturilor de
muncitor calificat bucdtirie/muncitor necalificat bucatarie din cadrul centrului.

Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges va proceda la redistribuirea salariatilor din sectorul bucétarie
pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitafi subordonate DGASPC Arges,
conform opfiunii proprii §i pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in conformitate cu prevederile
art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii si a art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61
din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva -
Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Avand in vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in
structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile sefului de centru privind
contractarea serviciilor de catering, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul de referent de specialitate, gr.Il S de la pozitia 3 din statul de functii s-a ocupat urmare mutarii

unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucdr, care s-a desfiintat;

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.Il de la pozitia 6 din statul de functii s-a ocupat urmare

mutarii unei salariate din cadrul CITO Tigveni, care s-a desfiintat;

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I ocupat de la pozitia 5 din statul de functii se desfiinteaza,

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.Il ocupat de la pozitia 6 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul de asistent social, grad principal S de la pozitia 11 din statul de functii s-a ocupat urmare

mutdrii unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucar, care s-a desfiintat;

- Postul de educator, grad principal S de la pozitia 14 din statul de functii s-a ocupat urmare mutarii

unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucdr, care s-a desfiintat;

- Postul de infirmiera, vacant de la pozitia 32 din statul de functii se transforma in infirmiera debutant.



- Postul vacant de spalatoreasa de la pozitia 4 din statul de functii se muta de la componenta Personal
cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire la componentra Personal de
specialitate, de ingrijire si asistenta, fiind prevazut in anexa II, Cap.I, pct. 3, subpunct 3.3. Salarii de
baza pentru personalul de ingrijire si asistentd din institutiile si unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fara personalitate juridica la Legea cadru nr.153/2017.

Statului de functii i se va da o0 noud numerotare.
Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza de la data de 01.08.2026
Numarul total de posturi se reduce de la 33 la 31 posturi.

2. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.452/27.11.2025, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 12 cu un numadr de 62 posturi.

Tinand cont de referatul de necesitate nr.1376/20.02.2026, inregistrat la registratura DGASPC Arges cu
nr. 8552/24.02.2026, prin care sefa de complex din cadrul Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti a
solicitat achizitionarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor institutiei, avand
ca si consecintd Incetarea prepararii hranei in cadrul Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti pentru
beneficiarii serviciilor oferite de catre centru §i inlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, precum si
desfiintarea posturilor de muncitor calificat bucatarie/muncitor necalificat bucatérie.

Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges va proceda la redistribuirea salariatilor din sectorul bucatarie
pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitati subordonate DGASPC Arges,
conform opfiunii proprii §i pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in conformitate cu prevederile
art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii si a art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61
din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva -
Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in
structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile sefului de complex, statul
de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul de muncitor calificat (fochist) tr.I de la pozitia 8 din statul de functii a devenit vacant urmare

pensionarii unui salariat;

- Postul de sofer tr.I de la pozitia 10 din statul de functii a devenit vacant urmare demisiei titularului;

- Postul de infirmiera, vacant de la pozitia 54 din statul de functii se transforma in infirmiera debutant;

- Postul de infirmiera, vacant de la pozitia 55 din statul de functii se transforma in infirmiera debutant;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 4 din statul de functii se desfiinteaza;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 5 din statul de functii se desfiinteaza,

- Postul vacant de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 6 din statul de functii se desfiinteaza;

Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza de la data de 01.08.2026
Numarul total de posturi se reduce de la 62 la 59 posturi.



3. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitiati Cimpulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.452/27.11.2025, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 2 cu un numadr de 75 posturi.

Tinand cont de referatul de necesitate nr.2261/17.02.2026, inregistrat la registratura DGASPC Arges cu
nr. 8557/24.02.2026, prin care sefa de complex din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu
Dizabilitati Campulung a solicitat achizitionarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a
beneficiarilor institutiei, avand ca si consecintd incetarea prepardrii hranei in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati Campulung pentru beneficiarii serviciilor oferite de cétre centru si
inlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, precum si desfiintarea posturilor de muncitor calificat
bucatarie/muncitor necalificat bucatarie.

Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges va proceda la redistribuirea salariatilor din sectorul bucatarie
pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitati subordonate DGASPC Arges,
conform optiunii proprii si pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in conformitate cu prevederile
art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii si a art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61
din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva -
Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in
structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile sefului de complex, statul
de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul de educator, grad principal de la pozitia 20 din statul de functii s-a ocupat urmare mutarii unei

salariate din cadrul Centrului de zi Rucar, care s-a desfiintat;

- Postul de educator, grad principal de la pozitia 20 din statul de functii a devenit vacant urmare

incetarii contractului individual de munca a titularei;

- Postul de infirmiera de la pozitia 30 din statul de functii a devenit vacant urmare transferului

titularei;

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 36 din statul de functii a devenit vacant

urmare pensionarii titularei;

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I ocupat de la pozitia 5 din statul de functii se desfiinteaza,

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.IIl ocupat de la pozitia 6 din statul de functii se

desfiinteaza

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I vacant de la pozitia 35 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I vacant de la pozitia 36 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul de infirmiera, vacant de la pozitia 25 din statul de functii se transforma in infirmiera debutant;

- Postul de infirmiera, vacant de la pozitia 28 din statul de functii se transforma in infirmiera debutant;

In cadrul rubricii Functii Comune se creeazi componenta Personal de ingrijire si asistentd, unde se
mutd postul de ingrijitoare de la pozitia 7 din statul de functii, de la componenta Personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire si cele de 2 posturi de spalatoareasa, prevazute la
pozitiile nr.11 g1 12 de la componenta Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire.



Statului de functii 1 se va da o0 noud numerotare.
Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza de la data de 01.08.2026.
Numarul total de posturi se reduce de la 75 la 71 posturi.

4. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.452/27.11.2025, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 14 cu un numadr de 62 posturi.

Tinand cont de referatul de necesitate nr.1447/24.02.2026, inregistrat la registratura DGASPC Arges cu
nr. 8478/24.02.2026, prin care seful de complex din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati Vulturesti a solicitat achizitionarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a
beneficiarilor institutiei, avand ca si consecintd incetarea prepardrii hranei in cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane cu Dizabilitdti Vulturesti pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre centru si inlocuirea
acesteia cu servicii de tip catering, precum si desfiintarea posturilor de muncitor calificat bucatérie.

Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges va proceda la redistribuirea salariatilor din sectorul bucatarie
pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitati subordonate DGASPC Arges,
conform opfiunii proprii §i pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in conformitate cu prevederile
art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii si a art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61
din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva -
Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Avand in vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in
structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile sefului de complex, statul
de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul de muncitor calificat (electrician) tr.I, vacant de la pozitia 11 din statul de functii se

transforma in infirmiera debutant si se muta in structura serviciului social CAbR Vulturesti ;

- Postul de muncitor calificat (intretinere) tr.I, vacant de la pozitia 12 din statul de functii se

transforma 1n infirmiera debutant si se muta in structura serviciului social CAbR Vulturesti;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 5 din statul de functii se desfiinteaza,

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 6 din statul de functii se desfiinteaza,

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.Il de la pozitia 7 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.IIl de la pozitia 8 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.IV de la pozitia 9 din statul de functii se

desfiinteaza;

In cadrul rubricii Functii Comune se creeaza componenta Personal de ingrijire si asistentd, unde se
muta posturile de spéldtoreasa de la pozitiile 15 si 16 din statul de functii si cele 2 posturi de Ingrijitoare de la
pozitiile 56 si 57 din statul de functii (componenta Personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-
reparatii, deservire — serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti).

In cadrul rubricii Functii Comune, la componenta Personal cu functii administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire se mutd cele 3 posturi de muncitor calificat (fochist) tr.I de la pozitiile 53, 54 si
55 din cadrul componentei - Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, din
structura serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Vulturesti.



Statului de functii 1 se va da o0 noud numerotare.
Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza de la data de 01.07.2026.
Numarul total de posturi se reduce de la 62 la 57 posturi.

5. Centrul de ingriiire si Asistenta Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.452/27.11.2025, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 23 cu un numadr de 91 posturi.

Tinand cont de referatul de necesitate nr.1447/24.02.2026, inregistrat la registratura DGASPC Arges cu
nr. 8478/24.02.2026, prin care sefa de centru din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Pitesti a solicitat
achizitionarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor institutiei, avand ca si
consecintd incetarea prepararii hranei in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Pitesti pentru beneficiarii
serviciilor oferite de catre centru §i inlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, precum si desfiintarea
posturilor de muncitor calificat bucatarie/muncitor necalificat bucatarie.

Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges va proceda la redistribuirea salariatilor din sectorul bucatarie
pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitati subordonate DGASPC Arges,
conform optiunii proprii si pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in conformitate cu prevederile
art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii $i a art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61
din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva -
Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in
structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile sefului de centru, statul de
functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul de asistent medical grad principal de la pozitia 19 din statul de functii a devenit vacant urmare

mutarii titularei;

- Postul de infirmiera de la pozitia 44 din statul de functii a devenit vacant urmare pensiondrii titularei;

- Postul de infirmiera de la pozitia 46 din statul de functii a devenit vacant urmare pensiondrii titularei;

- Postul de ingrijitor de la pozitia 66 din statul de functii a devenit vacant urmare pensiondrii titularei,

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 84 din statul de functii a devenit vacant

urmare transferului titularei;

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.IV de la pozitia 81 din statul de functii se transforma

in muncitor calificat (fochist) tr.II;

- Postul vacant de muncitor calificat (intretinere) tr.I de la pozitia 76 din statul de functii se transforma

in muncitor calificat (Intretinere) tr.IV;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucdtdrie) tr.Il de la pozitia 83 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul vacant de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 84 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 85 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucdtdrie) tr.Il de la pozitia 86 din statul de functii se

desfiinteaza;,

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 87 din statul de functii se

desfiinteaza;,



- Postul ocupat de muncitor necalificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 88 din statul de functii se
desfiinteaza;

Se indreaptd eroarea materiald de la denumirea posturilor de la pozitiile 64-69 din statul de functii al
centrului, In sensul ca in loc de ingrijitor se va trece ngrijitoare.

Statului de functii i se va da 0 noud numerotare.
Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza de la data de 01.08.2026

Numarul total de posturi se reduce de la 91 la 85 posturi.

6. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Calinesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.452/27.11.2025, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 21 cu un numar de 48 posturi.

Tinand cont de referatul de necesitate nr.1220/24.02.2026, inregistrat la registratura DGASPC Arges cu
nr. 9668/024.02.2026, prin care sefa de centru din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Calinesti a solicitat achizitionarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a
beneficiarilor institutiei, avand ca si consecintd incetarea prepardrii hranei in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Célinesti pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre centru
si inlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, precum si desfiintarea posturilor de muncitor calificat
bucatarie/muncitor necalificat bucatarie.

Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges va proceda la redistribuirea salariatilor din sectorul bucétarie
pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitafi subordonate DGASPC Arges,
conform opfiunii proprii §i pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in conformitate cu prevederile
art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii $i a art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61
din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva -
Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Avand in vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in
structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile sefului de centru, statul de
functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul vacant de muncitor calificat (bucatarie) tr.Il de la pozitia 38 din statul de functii se

desfiinteaza;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucdtdrie) tr.Il de la pozitia 39 din statul de functii se

desfiinteaza;,

- Postul ocupat de muncitor necalificat (bucatarie) de la pozitia 44 din statul de functii se desfiinteaza,

- Postul ocupat de muncitor necalificat (bucatarie) de la pozitia 45 din statul de functii se desfiinteaza,

Se mutd cele 2 posturi de spdldtoreasa, prevazute la pozitiile 46 si 47 din statul de functii, de la
componenta Personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire in cadrul
componentei Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta.

Se indreapta eroarea materiala de la denumirea postului de la pozitia 48 din statul de functii al centrului,
in sensul ca in loc de ingrijitor se va trece ingrijitoare si se mutd postul de la componenta Personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire in cadrul componentei Personal de specialitate, de
ingrijire si asistenta.



Statului de functii 1 se va da o0 noud numerotare.
Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza de la data de 01.08.2026.
Numarul total de posturi se reduce de la 48 la 44 posturi.

Avand in vedere modificarile din structura DGASPC Arges, respectiv 01.12.2025 — prezent, va supunem
spre aprobare statele de functii ale unitétilor subordonate mai sus mentionate, care contin si modificarile aparute
urmare implementdrii serviciului catering.

Urmare reorganizarii unitatilor subordonate, infiintdrii noilor servicii sociale si organizarea lor in
complexe de servicii, desfiintarii unor servicii sociale, precum si altor modificari intervenite in structura
serviciilor sociale, fatd de numarul total de posturi de la data aprobarii ultimelor state de functii ale unitétilor
subordonate (1789 posturi la 01.12.2025), numarul total de posturi din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges se va reduce
de 1a 1789 la 1730.

Urmare modificarilor de mai sus anexele nr.2, nr.9, nr.12, nr.14, nr.21, nr.23 la Hotararea
nr.452/27.11.2025 a Consiliului Judetean Arges, se abroga.

Precizam faptul ca DGASPC Arges renuntd la valorificarea notelor de fundamentare si documentatiilor
depuse anterior.
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